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1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными
законодательными актами  регламентируют порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим
работы, время отдыха, применяемые к  работниками меры поощрения и взыскания и иные
вопросы регулирования трудовых отношений в Частном образовательном учреждении
«Академический Лицей им. Н.И. Лобачевского» (далее – Учреждение, Лицей).

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является
Учреждение в лице директора. 

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

Педагогические работники дополнительно предъявляют работодателю:



- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- заключение по результатам предварительного медицинского осмотра, личная
медицинская книжка  (приказ  Минздравсоцразвития России  № 302н от 12.04.2011г. "Об
утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников,
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда"). 
2.3. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица,
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональным стандартам.

2.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

2.5. При приеме на работу работодатель знакомит работника под роспись с правилами
внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании
заключенного трудового договора. 

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами.

2.8. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим
работником Учреждения являются (ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации):



1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося.

2.9. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного
срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления
работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.10.    Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия

работодатель предупреждает работника в письменной форме не менее чем за три
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника. 

2.11. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы. 

2.12. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за
ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным
законом сохранялось место работы (должность). 

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

3. Основные права и обязанности работников Учреждения

3.1. Работники Учреждения имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;



- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными
федеральными законами формах;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными
законами и иные, предусмотренные действующим законодательством права.

3.2. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством
образования и науки Российской Федерации;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными
законами и законодательными актами.

3.5. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения предоставляются в
порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные
гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам
пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации». 

3.6. Работники Учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым
договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные
соответствующими законами и подзаконными актами, пользоваться необходимыми
средствами индивидуальной защиты.

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;
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- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

- соблюдать устав Учреждения и иные локальные нормативные акты Учреждения.

3.7. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины
(модуля) в соответствии с утвержденной программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и
жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

10) соблюдать устав Учреждения и иные локальные нормативные акты Учреждения.

11) педагогические работники Лицея несут ответственность за жизнь и здоровье
обучающихся и обязаны во время образовательного процесса, при проведении
внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Лицеем, принимать все
разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися
и другими работниками; при травмах и несчастных случаях — оказывать посильную
помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать
директору Лицея или замещающему его должностному лицу.
12) содержать используемое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте, эффективно использовать учебное



оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие
материальные ресурсы.

13) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, Быть всегда вежливым,
внимательным к обучающимся, родителям обучающихся и членам коллектива, не
унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного
процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы
обучающихся и воспитанников.
3.7 Педагогическим и другим работникам Лицея  запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков:
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними,
- удалять обучающихся с уроков,
- оставлять обучающихся в кабинетах одних, без учителя.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового
распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локальные нормативные акты, трудовые договоры;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в
установленные сроки;



- знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами формах;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами и трудовыми договорами.

4.3 Администрации Лицея запрещается:
а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных
представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой
и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать
обучающихся по их просьбе и заявлению их родителей от учебных занятий для участия в
спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при
условии обеспечения контроля и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и
индивидуальных особенностей;
б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы,
вызывать их для выполнения общественных обязанностей для проведения различных
мероприятий;

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую
работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и
особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

5.3. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам Учреждения
в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда
устанавливается:

- продолжительность рабочего времени –  36 часов в неделю  (п. 1 указанного
приложения);

- норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть
педагогической работы) –  18 часов в неделю, 720 часов  в год  (п.2 указанного
приложения);

5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной
платы педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах. 



Для работников, ведущих преподавательскую работу норма часов преподавательской
работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия)
независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между
ними предусматривается локальным нормативным актом Лицея – расписанием учебных
занятий, составленного с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических
правил и нормативов.

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и
регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами
педагогического работника, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных
образовательной программой;

- работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения;

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи
родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии
с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и
склонностей, а также их семейных обстоятельств.

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного
процесса;

- дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях,
проводимых Учреждением;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,
непосредственно связанных с образовательным процессом.

Заседания школьных методических объединений учителей проводятся по
утвержденному плану. Общие родительские собрания созываются не реже одного двух
раз  в год, классные — не реже четырех раз в год.

Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и
занятия школьных методических объединении должны продолжаться,  как правило, не
более двух часов, родительское собрание - 1.5 часа,  собрание школьников  - 1час, занятия
кружков, секций —45 минут.

5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается
исходя из количества часов по образовательным программам, реализуемым в
Учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. 

Предварительная учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до
ухода педагога в летний ежегодный отпуск по согласованию между директором Лицея и



педагогическим работником. При определении объема учебной нагрузки должна
обеспечиваться преемственность классов. 

5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической
работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, за
исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и
программам. 

5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы
часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия
работника. 

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная
нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных
полугодиях.

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой
педагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее, чем
за два месяца. 

5.10. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою
деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения
иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический
работник Учреждения может использовать для повышения квалификации,
самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, выходными и праздничными
днями, является рабочим временем педагогических работников.

Графики работы в период каникул утверждаются приказом директора не позднее, чем за
две недели до начала каникул и доводятся до сведения педагогических работников.

5.12  Привлечение отдельных работников Лицея к дежурству и к некоторым видам работ в
выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных
законодательством по письменному приказу администрации с согласия  работника.
Оплата работы или дни отдыха в выходные и праздничные дни предоставляются в
порядке, предусмотренном ТК РФ.  
Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по Лицею.
Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 30 минут после
окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный
период и утверждается директором с ознакомлением работников под роспись.
5.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в период отмены
для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим
основаниям, а также при проведении туристских походов, экскурсий устанавливается
приказом директора Лицея.

5.14 Рабочий день педагогического работника начинается за 15 мин до начала уроков. 
Урок начинается со звонком о начале, прекращается со звонком, извещающим о его
окончании. После начала урока и до его окончания учитель и обучающиеся должны
находиться в учебном помещении. 
 Педагогический работник не имеет права оставлять обучающихся без внимания в
период учебных занятий, а в перерывах между занятиями обязанность контроля за
поведением обучающихся возлагается на дежурных преподавателей. 



По окончании учебных занятий кабинеты закрываются на ключ. Открывают и закрывают
кабинеты педагогические работники.

5.15 В случаях опоздания обучающихся на занятия педагогический работник обязан
поставить в известность классного руководителя, дежурного преподавателя, заместителя
директора. При этом не допускать опоздавших обучающихся на занятия запрещается.

5.16. Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников
Учреждения и работников, указанных в пункте 5.18 настоящих Правил, установлена
пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности -  не более 40 часов в
неделю, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Режим работы работников Учреждения за исключением педагогических работников
устанавливается: с понедельника по четверг с 8-00 до 17-00, пятницу – с 8-00 до 15-45.
Перерыв на обед с 12-00- до 12-45.

Режим работы Лицея устанавливается с 8-00 до 18-00.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему
праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.17. Педагогическим работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи
одновременно с учащимися или отдельно в специально отведенном для этой цели
помещении.

5.18. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день
или неполная рабочая неделя. 

5.19. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка.

5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две
недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372
Трудового кодекса Российской Федерации. 

График отпусков составляется с учетом обеспечения нормальной работы Лицея и
благоприятных условий для отдыха работников. Ежегодный отпуск педагогическим
работникам Лицея, как правило, предоставляются в период летних каникул.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен
педагогическому работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным
обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.
5.21. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

5.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска
должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению
между работником и работодателем. 



Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в связи
с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких
родственников продолжительностью до 5 календарных дней и в других случаях,
предусмотренных законодательством.

5.24.  В случае нетрудоспособности  работник незамедлительно информирует  Лицей
всеми возможными способами и представляет лист нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.

5.25 Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время
урока в классе только с разрешения директора Лицея или его заместителя. Вход в класс
после начала урока занятия разрешается только директору и его заместителям в целях
контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их
работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии обучающихся,
работников и родителей (законных представителей) обучающихся.

6. Поощрения за труд

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей,
продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде могут
применяться следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности;

- выдача денежной премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- другие виды поощрений.

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

За особые трудовые заслуги педагогические работники Лицея могут быть
представлены в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению
почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и
грамотами, установленными для работников образования законодательством.

О применении поощрения работодатель издает приказ, доводит его до сведения
всего коллектива Лицея и заносит сведения в трудовую книжку работника.

7. Дисциплинарные взыскания

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом
РФ и федеральными законами.



7.2. При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть совершенного
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель затребует от работника
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания. 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание. 

7.5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется
соответствующий акт. 

8. Ответственность работников Учреждения

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами.

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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